АДМИНИСТРАЦИЯ СУСУМАНСКОГО 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От   09.12.2016 г.                                   № 737
г. Сусуман

Об утверждении Положения 

о комитете по образованию

администрации Сусуманского 

городского округа

В    целях приведения Положения о комитете по  образованию администрации Сусуманского городского округа в соответствие с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и выпиской из Единого государственного реестра юридических лиц от 22.11.2016 г. №117Б/2016  администрация Сусуманского городского округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить  прилагаемое Положение о комитете по образованию администрации Сусуманского городского округа.

2. Признать утратившим силу постановление администрации Сусуманского городского округа от 29.10.2015 г. № 464 «Об утверждении Положения  о комитете по образованию администрации Сусуманского городского округа» с изменениями и дополнениями.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Сусуманского городского округа  по социальным вопросам Л.Ф. Партолину.

4. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и размещению на сайте администрации Сусуманского городского округа.

Глава Сусуманского городского округа                                                                А.В. Лобов

                                                                                УТВЕРЖДЕНО

                                                                                                    постановлением 

                                                                             администрации  Сусуманского
                                                                       городского округа   

                                                                                    от  09.12.2016 г. № 737                                                                                                                                                                                    

ПОЛОЖЕНИЕ

О КОМИТЕТЕ ПО ОБРАЗОВАНИЮ

АДМИНИСТРАЦИИ СУСУМАНСКОГО ГОРОДСКОГО    ОКРУГА
2016 год

1. Общие положения
1.1. Комитет по образованию администрации Сусуманского городского округа (далее-Комитет) является  структурным подразделением администрации Сусуманского городского округа, осуществляющим управление в сфере  образования  на территории Сусуманского городского округа.

1.2. Полное наименование: комитет по образованию администрации Сусуманского городского округа.

Краткое наименование: комитет по образованию.
1.3. Комитет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами  Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Магаданской области, решениями Собрания представителей Сусуманского городского округа, постановлениями  и распоряжениями администрации Сусуманского городского округа, главы Сусуманского городского округа,  а также настоящим Положением.

1.4. Положение о Комитете, его штатная численность утверждается главой Сусуманского городского округа. 

1.5. Комитет формирует свои структуры по согласованию с главой Сусуманского городского округа.

1.6. Комитет обладает правами юридического лица, имеет самостоятельный баланс, бюджетные и иные счета, предусмотренные законодательством Российской Федерации, печать со своим наименованием, другие печати и штампы, необходимые для осуществления его полномочий.

1.7. Комитет осуществляет функции и полномочия учредителя дошкольных и общеобразовательных учреждений,  учреждений дополнительного образования,  координирует и контролирует их деятельность.

1.8. Финансирование расходов на содержание Комитета осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования «Сусуманский городской округ» в пределах выделенных бюджетных  ассигнований. 

1.9. Комитет  несет установленную законодательством ответственность за невыполнение или ненадлежащее выполнение возложенных на него задач и непосредственно подчиняется главе  Сусуманского городского округа.

1.10. Комитет  осуществляет в установленном порядке за счет средств  бюджета Сусуманского городского округа финансирование деятельности образовательных учреждений, а также капитального и  текущего ремонта имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления  или безвозмездного пользования 
1.11. Место нахождения, почтовый, электронный адрес Комитета:  686314, Магаданская область, Сусуманский район, город Сусуман, улица Советская, дом 17; susmroo@mail.ru.
2. Основные цели  и задачи Комитета
2.1. Основной целью деятельности Комитета является выполнение исполнительских и управленческих функций в области образования, координация и контроль деятельности образовательных учреждений, расположенных на территории Сусуманского городского округа.

2.2. Основными задачами Комитета являются:

2.2.1. обеспечение

- конституционных прав граждан на образование;

- реализации  государственных образовательных стандартов и функционирования системы образования на уровне государственных нормативов;

- содержания зданий муниципальных образовательных учреждений, обустройства прилегающих к ним территорий;
2.2.2. разработка и внедрение системы оценки деятельности муниципальных образовательных учреждений;

2.2.3. осуществление

- функций и полномочий учредителя муниципальных образовательных учреждений;

- взаимодействия  в образовательной деятельности  с заинтересованными ведомствами;

- научно-методической работы в системе образования;

- информатизации в области образования;
- кадровой  политики в сфере образования;

- мероприятий по воинскому учету и бронированию военнообязанных;

- мероприятий  по защите конфиденциальной  информации;

- мер по профилактике терроризма, а также по минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма в пределах своей компетенции;
2.2.4. организация

- предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также дополнительного образования по основным общеобразовательным  программам (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами);

- предоставления  дополнительного образования детей  (за исключением дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которого осуществляется органами власти  субъекта Российской Федерации);
- учета детей, подлежащих обязательному обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования;

- закрепления муниципальных образовательных учреждений  за конкретными территориями городского округа;

2.2.5. создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных организациях;

2.2.6. создание, реорганизация, ликвидация муниципальных образовательных учреждений. 
3. Основные функции Комитета 
Комитет  в соответствии с возложенными на него задачами:

3.1. разрабатывает
- основные направления деятельности Комитета, образовательных учреждений, изучает состояние и перспективы их развития, в пределах своей компетенции вносит предложения по улучшению деятельности учреждений образования для рассмотрения Собранием представителей Сусуманского городского округа и Министерством образования и молодежной политики Магаданской области;
- проекты муниципальных программ с учетом местных социально-экономических, демографических и других особенностей, осуществляет их реализацию;
- проекты  правовых актов администрации Сусуманского городского округа в пределах своей компетенции, обеспечивающих функционирование и развитие  системы образования округа;

- соглашения и договоры о сотрудничестве с организациями, службами и ведомствами по вопросам, касающимся компетенции Комитета;
- предложения по социальной поддержке работников образования, обучающихся и воспитанников;

- нормативы финансирования муниципальных образовательных учреждений за счет средств местного бюджета;

- планы капитального строительства, ремонта и реконструкции объектов образования;
- мероприятия по профилактике наркомании и правонарушений, детской безнадзорности, по социальной поддержке детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;

- мероприятия по профилактике терроризма, а также по минимизации и (или) ликвидации последствий проявления терроризма в образовательных учреждениях  округа в пределах своей компетенции;
3.2. создает условия для

- реализации бесплатного дополнительного образования  и общедоступного  дошкольного образования на территории округа;
- реализации начального общего, основного общего и среднего  общего образования;

- осуществления муниципальными образовательными учреждениями самостоятельной финансово-хозяйственной  деятельности;

3.3. вносит предложения

- по развитию сети муниципальных образовательных учреждений;

- по формированию проекта бюджета системы образования округа в области расходов на образование, по разработке и принятию местных нормативов финансирования  системы образования;
3.4. координирует
-работу  муниципальных образовательных учреждений по достижению высокого качества образования;
-работу по охране труда и технике безопасности в образовательных учреждениях округа;
3.5. организует

- экспериментальные площадки Сусуманского городского округа по вопросам обучения и воспитания;

- физкультурно-оздоровительную работу с детьми совместно с заинтересованными ведомствами;

- отдых детей в каникулярное время;

- мероприятия по военно-патриотическому воспитанию обучающихся в пределах  своей компетенции;

- доставку экзаменационных материалов для государственной итоговой аттестации;

- рассмотрение в установленном законодательством порядке жалоб и заявлений граждан;

- обеспечение  образовательных учреждений информационными и инструктивными материалами;

- предоставление государственной статистической отчетности о деятельности муниципальных образовательных учреждений;
- работу при Комитете в установленном порядке  комиссий, рабочих групп, советов, совещаний, временных творческих коллективов, экспертных групп с целью решения вопросов развития образования;
- работу по защите конфиденциальной информации Комитета;

3.6. осуществляет

- прогнозирование по вопросам работы учреждений образования;

- планирование, организацию, регулирование и контроль деятельности  образовательных учреждений в целях осуществления государственной политики в области образования;

- подготовку образовательных учреждений к государственным процедурам аккредитации и лицензирования;

- подготовку запросов в установленном порядке от органов местного самоуправления, организаций и учреждений, независимо от их организационно-правовой формы и ведомственной принадлежности, сведения, материалы и документы, необходимые для решения вопросов, входящих в компетенцию Комитета;  
- эксперименты в установленном порядке в области использования современных образовательных технологий и организации образовательного процесса, научно-исследовательской деятельности в сфере образования; 

- методическое сопровождение образовательного процесса; 

- изучение потребности учреждений образования в кадрах; 

- контрольно-инспекционную деятельность в образовательных учреждениях:

а) за условиями реализации образовательного процесса и реализации прав граждан на образование в качестве организатора образовательной деятельности:

- за сохранностью зданий, помещений, за организацией и проведением ремонтных работ;

- за исполнением бюджета в части обеспечения финансирования учреждений;

- за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью уплаты, начислением, взысканием и принятием решений о возврате (зачете)  излишне уплаченных сумм;
- за организацией охраны труда и техники безопасности в соответствии с нормативными требованиями;

- за  выполнением норм и правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-гигиенического режима, направленных  на обеспечение здоровья обучающихся и воспитанников;
- за использованием учреждениями финансовых средств, полученных из разных источников;

- за состоянием бухгалтерского учета и  бухгалтерской отчетности;

- за развитием материально-технической базы;

- за созданием условий для организации питания обучающихся и воспитанников;
- за созданием условий  для осуществления медицинскими работниками медицинской деятельности;

- за организацией мероприятий по оздоровлению обучающихся (воспитанников);

- за участием образовательных учреждений в организации отдыха обучающихся (воспитанников);

- за участием  образовательных учреждений в  мероприятиях различного уровня;
- за организацией сбора и распространения служебной информации;

- за учетом детей, подлежащих обучению в образовательных учреждениях, организацией мониторинга движения обучающихся, изучением потребностей  и спроса на образовательные услуги;

- за обеспеченностью учебной литературой;

- за деятельностью по проведению антитеррористических мероприятий;
б) за результатами деятельности муниципальных образовательных учреждений и их руководителей по вопросам:

- реализации права граждан на получение установленного законодательством Российской Федерации  об образовании  обязательного общего образования; 

- обеспечения граждан, проживающих на территории городского округа, возможностью выбора форм получения образования; 
- реализации муниципальных программ; 

- предоставления достоверных показателей о соответствии федеральным, региональным требованиям условий осуществления образовательного процесса в  образовательных учреждениях;

- контроля за использованием бюджетных средств подведомственными получателями бюджетных средств; 

- недопущения незаконных сборов средств с родителей обучающихся и воспитанников, рационального использования привлеченных внебюджетных средств; 

- совершенствования программно-методического обеспечения процесса обучения; 

- укомплектованности кадрами образовательных учреждений, 

- информационного обеспечения и повышения квалификации кадров; 

- материально-технического обеспечения дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования;

- привлечения внебюджетных средств; 

- методической помощи образовательным учреждениям  округа по финансово-хозяйственной, образовательной деятельности; 

- предоставления соответствующим органам в установленные сроки сводной, ежемесячной, квартальной и годовой статистической и бухгалтерской отчетности Комитета  и  образовательных учреждений; 

- информатизации в сфере образования округа с учетом современного уровня развития информационных технологий;  

- формирования резерва руководящих кадров для учреждений образования; 

- руководства  муниципальными образовательными учреждениями при переводе с мирного на военное время по степеням готовности, в том числе, руководства  переводом образовательных учреждений на организацию учебного процесса в период военного времени;

- руководства эвакуацией образовательных учреждений; 

3.7. оказывает

- практическую помощь молодым специалистам, педагогическим и руководящим работникам в период их подготовки к аттестации; 

- поддержку образовательным учреждениям по распространению педагогических достижений и передового педагогического опыта; 
3.8. участвует
- в работе экспертных комиссий, создаваемых Министерством образования и молодежной политики Магаданской области, в рамках проведения процедуры аккредитации образовательных  учреждений.
4. Обязанности  Комитета
Комитет   обязан:

4.1. Соблюдать законодательство  Российской Федерации, Магаданской области и  нормативно-правовые акты Сусуманского городского округа.
4.1.1. Осуществлять контроль за организацией учебно-воспитательного процесса и качеством образования в образовательных учреждениях, расположенных в Сусуманском городском округе.
4.1.2. Организовывать информационно-методическое обеспечение муниципальных образовательных учреждений  Сусуманского городского округа.

4.1.3. Организовывать прием физических и юридических лиц по вопросам своей компетенции, обеспечивать полное и своевременное рассмотрение обращений, заявлений и жалоб физических и юридических лиц, принимать по ним решения и направлять заявителям ответы в установленные действующим законодательством сроки.

4.1.4. Обеспечивать работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их трудоспособности и здоровью. 

4.1.5. Участвовать в организации расследования несчастных случаев, произошедших в образовательных учреждениях Сусуманского городского округа.

5. Права  Комитета
Комитет  имеет право:

5.1.1. Разрабатывать и осуществлять мероприятия по сохранению, развитию и совершенствованию системы образования Сусуманского городского округа.

5.1.2. Разрабатывать и реализовывать проекты, программы развития образования в Сусуманском городском округе, разрабатывать проекты правовых актов по вопросам, отнесенным к компетенции Комитета.

5.1.3. Получать от муниципальных образовательных учреждений  ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных ресурсов.

5.1.4. Издавать приказы, инструкции, указания, правила и другие акты на основании и во исполнение законодательных и правовых актов Российской Федерации, Магаданской области, муниципальных правовых актов Сусуманского городского округа  и контролировать их исполнение.

5.1.5. В установленном порядке создавать при Комитете структурные подразделения, образовательные, научно-методические, консультативные центры обучения, формировать временные творческие коллективы, лаборатории и мастерские, внедряющие передовой опыт.

5.1.6. Осуществлять сбор и систематизацию информации структурных подразделений Комитета, образовательных учреждений Сусуманского городского округа, необходимых статистических данных, материалов и заключений по разрабатываемым Комитетом проектам и программам.

5.1.7. Давать экспертную оценку содержанию обучения, вырабатывать критерии качества образовательной подготовки учащихся.

5.1.8. Проводить конференции, семинары, совещания, осуществлять обмен опытом специалистов всех уровней, принимать делегации, прибывающие в Сусуманский городской округ для обсуждения вопросов сотрудничества в сфере образования.

6. Руководство Комитетом
6.1. Общее руководство Комитетом  осуществляет руководитель, который назначается и освобождается от занимаемой должности Главой Сусуманского городского округа. 

6.2. Руководитель Комитета имеет заместителей, назначаемых на должность и освобождаемых от должности руководителем Комитета. В отсутствие руководителя его обязанности исполняют заместители руководителя Комитета по распоряжению Главы  администрации Сусуманского городского округа. Заместители руководителя освобождаются от должности руководителем Комитета по согласованию с заместителем главы администрации Сусуманского городского округа по социальным вопросам.
6.3. Руководитель Комитета: 
- руководит деятельностью Комитета;

- представляет интересы Комитета по всем вопросам его деятельности;       

- согласовывает структуру и  штатное расписание Комитета,   образовательных учреждений в пределах фонда оплаты труда и  численности работников;

- утверждает муниципальное задание образовательных учреждений и план финансово-хозяйственной деятельности  в пределах ассигнований, утвержденных  на соответствующий период;

- утверждает правила  внутреннего трудового  распорядка, должностные инструкции работников и другие локальные акты Комитета;

- в пределах своей компетенции распоряжается финансовыми средствами, выделяемыми Комитету, и осуществляет контроль за их целевым использованием;

- вносит предложения в администрацию Сусуманского городского округа об изменении структуры и штатной численности Комитета, образовательных учреждений;

-применяет к работникам Комитета  и руководителям образовательных учреждений меры поощрения и дисциплинарного взыскания в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- распределяет обязанности между работниками Комитета, руководителями образовательных учреждений  и определяет их полномочия;

- без доверенности действует от имени Комитета, представляет его интересы в органах государственной власти, государственных органах,  организациях и в судах, выдает доверенности для представления интересов Комитета в органах государственной власти, государственных органах; 

- совершает сделки, подписывает договоры (контракты) и соглашения, заключаемые Комитетом в пределах его компетенции;

- осуществляет другие полномочия, отнесенные к его компетенции законодательством Российской Федерации, настоящим Положением;

- осуществляет прием и увольнение работников Комитета, руководителей образовательных учреждений  в соответствии с  действующим  законодательством;

- открывает и закрывает в отделении Федерального казначейства по Сусуманскому району  Магаданской области   лицевые счета, в банках - текущие  счета, совершает по ним операции, подписывает финансовые  и иные документы;

- обеспечивает соблюдение финансовой и учетной дисциплины.

6.4. Коллегиальные органы  Комитета по образованию: 
- Конференция педагогических работников Сусуманского городского округа, 
- Совет комитета по образованию, 
- совещание руководителей. 

6.4.1. Высшим органом самоуправления работников образования является  августовская Конференция педагогов Сусуманского городского округа. 

6.4.2. При Комитете создается  совет   из числа руководителей образовательных учреждений. Председатель Совета – руководитель Комитета. Совет участвует в выработке стратегических направлений развития образования, выходит с предложениями по совершенствованию системы образования в Сусуманском городском округе. 

7. Имущество Комитета
7.1. По вопросам использования и сохранности имущества, закрепленного за Комитетом на праве оперативного управления или  безвозмездного пользования, Комитет подотчетен комитету по управлению муниципальным имуществом  Сусуманского городского округа.  

7.2. В рамках права оперативного управления или безвозмездного пользования  Комитет осуществляет в отношении переданного ему муниципального имущества полномочия по владению, а также по его использованию в соответствии с назначением имущества и целями своей деятельности.

7.3. Комитет не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться имуществом, закрепленным на праве оперативного управления или безвозмездного пользования,  а также имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете.

7.4. Комитет по управлению муниципальным имуществом  Сусуманского городского округа вправе изъять излишнее, не используемое  либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

7.5. Имущество, переданное Комитету в форме дара, пожертвования или по завещанию, а также приобретаемое им за счет средств, выделенных по смете, поступает в оперативное управление Комитета в установленном порядке.

7.6. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Комитета являются:

- имущество, являющееся муниципальной  собственностью Сусуманского городского округа, закрепленное за Комитетом на праве оперативного управления или безвозмездного пользования комитетом по управлению муниципальным  имуществом Сусуманского городского округа;

- бюджетные и внебюджетные средства;

- безвозмездные или благотворительные взносы, пожертвования юридических и физических лиц;

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации.
8. Учет и отчетность
8.1. Комитет осуществляет оперативный и бухгалтерский учет результатов работы, ведет статистическую отчетность в порядке, установленном действующим законодательством  Российской Федерации и иными нормативными  правовыми актами.

8.2. Комитет представляет информацию о своей деятельности органам  государственной статистики, налоговым органам и иным лицам в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 8.3.Представляет отчетность в Министерство образования и молодежной политики  Магаданской области, в комитет  по экономике, в  комитет по финансам и в комитет по управлению муниципальным имуществом Сусуманского городского округа.

9. Структура Комитета
9.1. В структуру Комитета входят: 
- аппарат Комитета;
- централизованная бухгалтерия;
- хозяйственно-эксплуатационная группа. 

Структурные подразделения Комитета  действуют в соответствии с Положениями, утверждаемыми  руководителем  Комитета. 

10. Реорганизация и ликвидация Комитета
6.1. Комитет может быть переименован, реорганизован или ликвидирован в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6.2. Ликвидация и реорганизация Комитета осуществляется по постановлению администрации Сусуманского городского округа в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.  

