ПРОЕКТ

Трудовой  договор  № ______ от ___________ г.
О прохождении муниципальной службы и замещении должности
муниципальной службы
г. Сусуман                                                                                          от « __ »  _________2022 года
Администрация Сусуманского городского округа, именуемая в дальнейшем «Администрация», в лице главы Сусуманского городского округа ____________________________, действующего на основании Устава муниципального образования «Сусуманский городской округ», Положения об администрации Сусуманского городского округа, с одной стороны и гражданин Российской Федерации  ________________________________, именуемый в дальнейшем «Муниципальный служащий», с другой стороны, составили настоящее дополнительное соглашение  о нижеследующем:
1. Предмет трудового договора.
           1.1.  По настоящему трудовому договору муниципальный служащий берет на себя обязательства, связанные с прохождением муниципальной службы, а «Администрация» обязуется обеспечить муниципальному служащему прохождение муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федерации и  Магаданской области о муниципальной службе.
1.2.  «Администрация» обязуется обеспечить муниципальному служащему замещение должности муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федерации и Магаданской области, своевременно и в полном объеме выплачивать муниципальному служащему денежное содержание и предоставлять ему государственные и социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации и Магаданской области о муниципальной службе и настоящим трудовым договором. 

1.3. Муниципальный служащий принимается в структурное подразделение  администрации Сусуманского городского округа  -    
_________________________________________________________
 (наименование структурного подразделения)
на  _________________  должность муниципальной службы –
___________________________
(наименование должности)
для исполнения обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, которая является неотъемлемой частью настоящего договора.
          1.4. Настоящий трудовой договор вступает в силу с  ___________________ года.
1.5. Настоящий трудовой договор заключается на период отсутствия основного работника. 
2. Права и обязанности муниципального служащего.
2.1. Муниципальный служащий  имеет права, предусмотренные  Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон), Законом Магаданской области от 02 ноября 2007 г. № 900-ОЗ «О муниципальной службе в Магаданской области», иными муниципальными актами, регулирующими прохождение муниципальной службы.
2.2. Муниципальный служащий обязан исполнять обязанности муниципального служащего, предусмотренные законодательными актами, в том числе соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, связанные с муниципальной службой.
2.3. Муниципальный служащий обязан соблюдать Кодекс этики и служебного поведения муниципального служащего администрации Сусуманского городского округа.
3. Права и обязанности «Администрации»
3.1 «Администрация»  имеет право:

а) Требовать от муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, возложенных на него настоящим трудовым договором, должностной инструкцией муниципального служащего, а также соблюдения правил внутреннего распорядка и служебного поведения администрации Сусуманского городского округа.
б) Поощрять муниципального служащего за безупречное и эффективное исполнение должностных обязанностей.
в) Привлекать муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в случае совершения им дисциплинарного проступка.
г) Реализовывать иные права, предусмотренные Федеральным, областным законодательством  и нормативно-правовыми актами о муниципальной службе и трудовых отношениях.
3.2. «Администрация»  обязана:

а) Обеспечить муниципальному служащему  надлежащие организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей, в том числе оборудование служебного места средствами связи, оргтехникой, доступ к информационным системам.

б) Обеспечить предоставление муниципальному служащему гарантий и компенсаций, установленных законодательством, иными нормативно-правовыми актами и настоящим трудовым договором.

в) Исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральным, областным и иными нормативными актами о муниципальной службе.

4. Оплата труда.
4.1. Муниципальному служащему устанавливается денежное содержание  в соответствии с законодательством Российской Федерации, Магаданской области и нормативно-правовыми актами муниципального образования «Сусуманский городской округ», которое состоит из:
а) месячного оклада в соответствии со штатным расписанием по замещаемой должности муниципальной службы (должностной оклад);
б) ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной службе;
в) ежемесячной доплаты за классный чин;  

г) дополнительных выплат:

-  ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
- ежемесячного денежного поощрения в размере двух должностных окладов;

- материальной помощи;
-единовременной выплаты при предоставлении ежегодного отпуска;
- премии за  выполнение особо важных и сложных заданий в соответствии с Положением об оплате труда муниципальных служащих в МО «Сусуманский городской округ»; 
- других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными, областными законами и иными нормативными правовыми актами.

5. Служебное время и время отдыха.

5.1. Муниципальному служащему устанавливается ненормированный рабочий день.

5.2. Муниципальному служащему предоставляется:

- ежегодный основной оплачиваемый отпуск в соответствии с федеральным и областным законодательством, регулирующим прохождение муниципальной службы;
- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в связи с работой в местностях с особыми климатическими условиями, в соответствии с законодательством Российской Федерации продолжительностью – 24 календарных дня;
- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет на муниципальной службе продолжительность которого определяется стажем муниципальной службы в соответствии с областным законодательством;
- ежегодный дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день в соответствии с  муниципальным локальным актом. 
6.  Иные условия трудового договора
6.1.  Муниципальному служащему установлено (не установлено) испытание на срок __________ в целях проверки его соответствия замещаемой должности муниципальной службы.
6.2.  Муниципальный служащий подлежит обязательному страхованию, предусмотренному законодательством РФ.
7. Гарантии и компенсации расходов, связанных с переездом


7.1. Муниципальному служащему заключившему трудовой договор о работе и прибывшему из других регионов Российской Федерации за счет средств работодателя предоставляются гарантии и компенсации:


- единовременное пособие в размере двух месячных должностных окладов и единовременное пособие на каждого прибывшего с ним члена семьи (несовершеннолетнего ребенка) в размере половины месячного должностного оклада;


- оплата стоимости проезда муниципального служащего и членов его семьи в пределах территории Российской Федерации по фактическим расходам, а также стоимости провоза багажа.


7.2. Компенсация стоимости проезда и провоза багажа производится в соответствии с решением Собрания представителей Сусуманского городского округа от 29.12.2016г. № 164 «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Сусуманском городском округе и работающих в организациях, финансируемых из бюджета муниципального образования «Сусуманский городской округ».


7.3. Право на оплату стоимости проезда и стоимости провоза багажа муниципального служащего и членов его семьи сохраняется в течение одного года со дня заключения муниципальным служащим трудового договора с работодателем.


7.4. Муниципальный служащий обязан вернуть полностью средства, выплаченные ему в связи с переездом на работу в случае если до истечения двух лет работы он уволился или был уволен за виновные действия, которые в соответствии с законодательством Российской Федерации явились основанием прекращения трудового договора, за исключением прекращения трудового договора в связи с ликвидацией организации либо сокращения численности штатов организации.

8. Ответственность сторон трудового договора.

Изменение и дополнение в трудовой договор.

Прекращение трудового договора.
8.1. «Администрация» и муниципальный служащий несут ответственность за 

неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств в соответствии с законодательством РФ.

8.2. Запрещается требовать от муниципального служащего исполнение 

должностных обязанностей, не установленных настоящим трудовым договором и должностной инструкцией муниципального служащего администрации Сусуманского городского округа.

8.3. Нарушение муниципальным служащим положений Кодекса этики и служебного 

поведения подлежит рассмотрению на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденной постановлением администрации Сусуманского городского округа от 21.04.2016г. № 211 «О Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления  муниципального образования «Сусуманский городской округ» и урегулированию конфликта интересов».

8.4. Соблюдение муниципальным служащим положений Кодекса этики и служебного 

поведения учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий.

8.5. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор по 

соглашению сторон в следующих случаях:

- при изменении законодательства РФ.

- по инициативе любой из сторон настоящего трудового договора.

8.6. При изменении «Администрацией» существенных условий настоящего трудового 

договора, муниципальный служащий уведомляется об этом в письменной форме не позднее,  чем за два месяца до их изменения.

8.7. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий трудовой договор, оформляются в 

виде письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

8.8. Настоящий трудовой договор может быть прекращен по основаниям, 

предусмотренным законодательством РФ о муниципальной службе.
9.   Разрешение споров и разногласий.

9.1. Споры и разногласия, возникающие в связи с исполнением настоящего договора, разрешаются по соглашению сторон, а в случае если согласие не достигнуто – в порядке, предусмотренном законодательством РФ.

9.2. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах. Один экземпляр хранится в «Администрации» в личном деле муниципального служащего, второй – у муниципального служащего.

9.3. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.
10. Юридические адреса и подписи сторон:
	                 Работодатель

_____________________________________                                
Адрес: _______________________________                                                            ИНН ________________________________ 
Р/С _________________________________                                                   _____________________________________ _____________________________________ 

_____________________________________
_____________________________________
_______________________  _____________ 
                (подпись)                                             (ф.и.о.)
        
	Фамилия, Имя, Отчество муниципального служащего

_____________________________________
Дата рождения: _____________________ г.            

Паспорт: _____________________________                 

Выдан: ______________________________
Адрес: _______________________________
ИНН:  _______________________________                

Пенсионное страховое св.: ______________  

________________         _________________ 

                  (подпись)                                                 (ф.и.о.)



