АДМИНИСТРАЦИЯ СУСУМАНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От  30.11.2018 г.                                        № 640
г. Сусуман
Об утверждении квалификационных
требований для замещения должностей 
муниципальной службы в муниципальном 

образовании «Сусуманский городской округ»

 
В соответствии с федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», с Законом Магаданской области от 02.11.2007 № 900-ОЗ          «О муниципальной службе в Магаданской области» администрация Сусуманского городского округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в муниципальном образовании «Сусуманский городской округ» согласно приложению.

2. Руководителям органов местного самоуправления, структурных подразделений привести должностные инструкции муниципальных служащих в соответствие с настоящим постановлением.
3. Считать утратившим силу постановление администрации Сусуанского района от 07.06.2008г. № 188 «О  квалификационных требованиях для  замещения должностей муниципальной службы»
3. Настоящее распоряжение подлежит официальному опубликованию в районной газете «Горняк Севера» и размещению на официальном сайте администрации Сусуманского городского округа.

Глава Сусуманского городского округа                                                                   А.В. Лобов
    УТВЕРЖДЕНЫ








постановлением администрации








 Сусуманского городского округа








   от 30.11.2018 г. № 640
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ

для замещения должностей муниципальной службы в муниципальном образовании «Сусуманский  городской округ»

1. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в муниципальном образовании «Сусуманский городской округ» предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей.

Под квалификационными требованиями понимаются единые требования к уровню образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы и муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Сусуманский городской округ».

2. Соответствие квалификационным требованиям, необходимым для исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей является обязательным условием при поступлении гражданина на муниципальную службу.

3. Квалификационные требования, предъявляемые к высшим должностям муниципальной службы:


3.1. Требование к образованию: высшее образование;

3.2. Требование к стажу: не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

4. Квалификационные требования, предъявляемые к главным должностям муниципальной службы:

4.1. Требование к образованию: высшее образование;

4.2. Требование к стажу: не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

  4.3. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения главных должностей муниципальной службы не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

5. Квалификационные требования, предъявляемые к ведущим должностям муниципальной службы:

5.1. Требование к образованию: высшее образование;

5.2. Требование к стажу: не предъявляется.

6. Квалификационные требования, предъявляемые к старшим и младшим должностям муниципальной службы:

6.1. Требование к образованию: среднее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности;

6.2. Требования к стажу: не предъявляется.





_____________

