


СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ СУСУМАНСКОГО ГОРОДСКОГО  ОКРУГА

Р Е Ш Е Н И Е

	
	


 О порядке определения среднемесячного денежного содержания (вознаграждения),  из которого исчисляется размер   пенсии   за выслугу лет муниципальных служащих (лиц, замещающих муниципальные должности)  
в органах местного самоуправления  Сусуманского городского округа 

Принято Собранием представителей Сусуманского городского округа
19 августа 2019 года.


Руководствуясь  Федеральным законом от 15 декабря 2001 года N 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации", статьей 4 Закона Магаданской области от 14 марта 2014 года № 1718-ОЗ "О пенсионном обеспечении за выслугу лет в Магаданской области", Собрание представителей Сусуманского городского округа

РЕШИЛО:

1. Утвердить Порядок определения среднемесячного денежного содержания (вознаграждения), из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет муниципальных служащих (лиц, замещающих муниципальные должности) в органах местного самоуправления Сусуманского городского округа согласно приложению.
[bookmark: sub_2]2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию и размещению на официальном сайте администрации Сусуманского городского округа.


	И.о.главы Сусуманского
городского округа
	               Н.С.Заикина

	
	


Председатель Собрания представителей 
Сусуманского городского округа                                                                           С.К.Христов
       
19 августа 2019 года   № 313
г. Сусуман	













	
Приложение
Утвержден решением
Собрания представителей 
Сусуманского городского округа
[bookmark: _GoBack]от 19.08.2019 г.  №  313 



Порядок
определения среднемесячного денежного содержания (вознаграждения), из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет муниципальных служащих (лиц, замещающих муниципальные должности) в органах местного самоуправления Сусуманского городского округа 



1. Настоящий Порядок, разработан в соответствии с Федеральным законом от 15 декабря 2001 года N 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации", Законом Магаданской области от 14 марта 2014 года № 1718-ОЗ "О пенсионном обеспечении за выслугу лет в Магаданской области"  и определяет порядок расчета среднемесячного денежного содержания (вознаграждения), из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы и муниципальные должности в органах местного самоуправления Сусуманского городского округа.
2. Для определения среднемесячного заработка учитывается денежное содержание муниципальных служащих, состоящее из следующих выплат:
а) месячный оклад муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы;
б) месячный оклад муниципального служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином муниципальной  службы;
в) ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;
г) ежемесячную надбавку к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
д) ежемесячную процентную надбавку к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
е)  ежемесячное денежное поощрение;
ж) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;
з) единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
и) материальную помощь;
к) другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 
3. При исчислении среднемесячного заработка из расчетного периода исключаются время нахождения муниципального служащего в отпусках без сохранения денежного содержания, по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения им, установленного законом возраста, а также период временной нетрудоспособности. Начисленные за это время суммы соответствующих пособий не учитываются.
4. Размер среднемесячного заработка (без учета процентных надбавок за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) при отсутствии в расчетном периоде исключаемых из него в соответствии с пунктом 3 настоящего Порядка времени нахождения муниципального служащего в соответствующих отпусках и периода временной нетрудоспособности определяется путем деления общей суммы денежного содержания и других выплат, указанных в пункте 2 настоящего Порядка, начисленных в расчетном периоде, на 12, с учетом районного коэффициента.
В случае если из расчетного периода исключаются в соответствии с пунктом 3 настоящего Порядка время нахождения муниципального служащего в соответствующих отпусках и период временной нетрудоспособности, размер среднемесячного заработка определяется путем деления указанной суммы на количество фактически отработанных дней в расчетном периоде и умножения на 21, с учетом районного коэффициента.
При этом выплаты, указанные в подпунктах "з", "и" пункта 2 настоящего Порядка, учитываются при определении среднемесячного заработка в размере одной двенадцатой фактически начисленных в этом периоде выплат.
5. Размер среднемесячного заработка за 12 полных месяцев муниципальной службы без учета процентных надбавок за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, исходя из которого муниципальному служащему исчисляется пенсия за выслугу лет, не может превышать 2,8 суммы должностного оклада и ежемесячной выплаты за классный чин муниципальной службы, увеличенной на районный коэффициент по замещавшейся должности муниципальной службы, либо 2,8 суммы должностного оклада и ежемесячной выплаты за классный чин муниципальной службы с учетом районного коэффициента, сохраненной по прежней замещавшейся должности муниципальной службы до выхода на страховую пенсию.
6. Для определения среднемесячного заработка лиц, замещающих муниципальные должности, оплата труда которых производится в виде денежного вознаграждения, учитываются следующие выплаты:
- должностной оклад по соответствующей муниципальной должности, установленный решением Собрания представителей Сусуманского городского округа;
-  ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, с учетом районного коэффициента за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
7. При централизованном повышении (индексации) в расчетном периоде денежного содержания (денежного вознаграждения) учитываемые при исчислении среднемесячного заработка выплаты, за исключением установленных в фиксированном размере, рассчитываются с учетом соответствующего повышения (индексации), в том числе за часть расчетного периода, предшествующую дате повышения (индексации).
__________________________________



