СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ СУСУМАНСКОГО 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА
РЕШЕНИЕ

	от 10.10.2015 г.
г. Сусуман

Об утверждении Положения

«Об администрации Сусуманского городского округа»
	№ 15


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Магаданской области от 08.04.2015 г. № 1886-ОЗ «О преобразовании муниципальных образований «город Сусуман», «поселок Широкий», «поселок Холодный», «поселок Мяунджа» путем их объединения с наделением статусом городского округа»» Собрание представителей Сусуманского городского округа
РЕШИЛО:

1.Утвердить Положение «Об администрации Сусуманского городского округа» согласно приложению.
2. Считать утратившим силу Решение Собрания представителей Сусуманского района от 18.11.2011 года №80 «Об утверждении положения «Об администрации Сусуманского района».

3. Настоящее решение вступает в силу с момента подписания.

Председатель Собрания представителей

Сусуманского городского округа                                                              Н.Р.Лебедева
Приложение 

Утверждено 

Решением Собрания представителей 
Сусуманского городского округа 
от 10.10.2015 г. № 15
Положение 

об администрации Сусуманского городского округа
I. Общие положения

1.1. Администрация Сусуманского городского округа (далее - Администрация) является исполнительно – распорядительным органом местного самоуправления муниципального образования «Сусуманский городской округ», сформированным в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Законом Магаданской области от 08.04.2015 г. № 1886-ОЗ «О преобразовании муниципальных образований «город Сусуман», «поселок Широкий», «поселок Холодный», «поселок Мяунджа» путем их объединения с наделением статусом городского округа», наделенным полномочиями по решению вопросов местного значения и полномочиями по осуществлению отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления Сусуманского городского округа федеральными законами и законами Магаданской области.
По своей организационно-правовой форме Администрация является муниципальным казённым учреждением.

1.2. Администрация в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, Магаданской области, Уставом муниципального образования «Сусуманский городской округ», нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Сусуманского городского округа и настоящим Положением.

1.3. Администрация осуществляет свою деятельность во взаимодействии с исполнительными органами государственной власти Магаданской области, территориальными органами федеральных органов государственной власти, Магаданской областной Думой, органами местного самоуправления муниципальных образований Магаданской области и Сусуманского городского округа, общественными объединениями, организациями и предприятиями различных форм собственности.
1.4. Администрация совместно с другими муниципальными учреждениями создает условия для реализации главой Сусуманского городского округа полномочий высшего должностного лица муниципального образования, функций руководителя исполнительного органа местного самоуправления.
1.5. Глава Сусуманского городского округа (далее – глава округа) возглавляет Администрацию, является главой Администрации по должности и осуществляет руководство на принципах единоначалия. 

1.6. Юридический адрес Администрации: 686314, Российская Федерация, Магаданская область, город Сусуман, ул. Советская, д. 17. 

1.7. Администрация является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, печати, штампы, бланки, отражающие атрибуты юридического лица, лицевой и иные счета в банках и других кредитных организациях.

1.8. Администрация обладает правами и несёт обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации, может быть истцом, ответчиком, третьим и заинтересованным лицом в судах.
II. Основные задачи Администрации
Основными задачами Администрации являются:

2.1. Организационное, правовое, финансовое, кадровое, документационное, информационно-технологическое, материально-техническое и иное обеспечение деятельности главы округа, Администрации.
2.2. Организация контроля и проверка деятельности структурных подразделений, муниципальных учреждений по выполнению правовых актов Администрации, поручений главы округа по реализации федеральных законов, правовых актов Президента Российской Федерации, правовых актов Правительства Российской Федерации, законов Магаданской области, правовых актов Правительства Российской Федерации, правовых актов Сусуманского городского округа.
2.3. Организация взаимодействия главы округа с органами государственной власти Магаданской области, территориальными органами федеральных органов государственной власти, Магаданской областной Думой, органами местного самоуправления муниципальных образований Магаданской области и Сусуманского городского округа, общественными объединениями, организациями и предприятиями различных форм собственности.
2.4. Содействие главе округа в определении основных направлений деятельности муниципального образования «Сусуманский городской округ», обеспечении согласованного функционирования и взаимодействия органов местного самоуправления на территории округа.
2.5. Обеспечение реализации главой округа других возложенных на него федеральным законодательством, законами Магаданской области, иными нормативными актами и Уставом «Сусуманский городской округ»  полномочий.

III. Основные функции Администрации
Администрация выполняет следующие основные функции:

3.1. Осуществляет решение вопросов местного значения Сусуманского городского округа.
3.2. Исполняет отдельные государственные полномочия, переданные органам местного самоуправления Сусуманского городского округа федеральными законами и законами Магаданской области.
3.3. Обрабатывает поступившие в Администрацию документы федеральных органов власти, Магаданской областной Думы, органов исполнительной власти Магаданской области, органов (должностных лиц) местного самоуправления, предприятий и организаций различной формы собственности, обращения граждан. Осуществляет их требуемое рассмотрение, готовит по этим документам и обращениям необходимые материалы, ответы,  проекты постановлений Администрации.
Организует приём граждан по личным вопросам главой округа.
3.4. Обеспечивает сбор и подготовку необходимых аналитических и справочных материалов по вопросам, рассматриваемым на заседаниях с участием главы округа, осуществляет организационное и материально-техническое обеспечение этих заседаний, подготовку совещаний и других мероприятий, оформляет принятые решения.
3.5. Осуществляет подготовку для рассмотрения главой округа внесенных в установленном порядке проектов постановлений и распоряжений, решений Собрания представителей, договоров, соглашений и других актов.
3.6. Организует разработку проектов решений для внесения их главой округа в порядке законодательной инициативы в Собрание представителей, подготовку отзывов на проекты областных законов, заключений, согласований на проекты правовых актов Администрации. Формирует перспективные и текущие планы работы Администрации, осуществляет контроль за их реализацией.
3.7. Участвует в подготовке ежегодного отчета главы округа о результатах его деятельности, деятельности Администрации.
3.8. Обеспечивает взаимодействие с федеральными органами государственной власти, органами государственной власти Магаданской области, органами местного самоуправления, общественными объединениями, организациями различных форм собственности в целях организационного обеспечения мероприятий, проводимых главой округа и Администрацией.
3.9. Организует ведение реестра муниципальных нормативных правовых актов, обеспечивает их опубликование (обнародование) и направляет для включения в регистр муниципальных правовых актов.
3.10. Обеспечивает необходимой документацией и другими материалами главу округа, оформляет нормативные правовые акты, обеспечивает качество выпускаемых документов, их соответствие законодательству, организует своевременное доведение принятых решений до исполнителей, обеспечивает единую систему делопроизводства.
3.11. Разрабатывает проект бюджета муниципального образования «Сусуманский городской округ» и представляет его на утверждение Собранию представителей.
3.12. Обеспечивает исполнение бюджета Сусуманского городского округа.
3.13. Управляет муниципальной собственностью в рамках установленных полномочий в соответствии с действующим законодательством.
3.14. Запрашивает в установленном порядке информационные и другие материалы, необходимые для деятельности главы округа, а также в порядке контроля за выполнением нормативных правовых актов Администрации.
3.15. Организует освещение деятельности главы округа, Администрации в средствах массовой информации, взаимодействие с политическими партиями и иными общественными объединениями, действующими на территории Сусуманского городского округа.
3.16. Осуществляет разработку и утверждение административных регламентов предоставления муниципальных услуг в пределах полномочий Администрации.
3.17. Выполняет иные функции в соответствии с направлениями деятельности и компетенцией, определенной действующим законодательством.
IV. Структура Администрации, организация деятельности
          4.1. Структура администрации Сусуманского городского округа утверждается Собранием представителей Сусуманского городского округа. 

4.2. Организационная структура Администрации включает в себя:
- главу округа - главу Администрации;
- первого заместителя главы администрации;  
- двух заместителей главы администрации;
- структурные подразделения (комитеты, управления, отделы) Администрации.
4.3. Должности первого заместителя, заместителей главы Администрации относятся к муниципальным должностям муниципальной службы.
4.4. Структурные подразделения образуют аппарат Администрации.
         Руководители структурных подразделений непосредственно подчиняются главе округа - главе Администрации.

         Структурные подразделения Администрации находятся в оперативном подчинении у заместителей главы администрации  в соответствии с распределением обязанностей между главой округа и заместителями главы Администрации. 

4.5. Положения о структурных подразделениях Администрации, их штатная численность утверждаются правовым актом Администрации. 
          Свою работу структурные подразделения организуют на основе муниципальных правовых актов, перспективных и текущих планов.
4.6. В штатное расписание Администрации включаются должности, предусмотренные реестром муниципальных должностей, утвержденным Законом Магаданской области «О муниципальной службе в Магаданской области». 
В целях технического и хозяйственного обеспечения деятельности Администрации в штатное расписание включаются должности и профессии, не являющиеся должностями муниципальной службы.
4.7. Структурные подразделения Администрации в целях реализации возложенных на них функций  осуществляют свою деятельность во взаимодействии между собой, органами исполнительной власти Магаданской области, иными государственными органами Магаданской области и учреждениями, а также другими государственными и муниципальными органами.

4.8. Функции, возложенные на структурные подразделения Администрации, осуществляются муниципальными служащими в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Магаданской области «О муниципальной службе в Магаданской области», иными нормативными правовыми актами, регулирующими порядок и условия прохождения муниципальной службы, а также должностными инструкциями и настоящим Положением.

Работники аппарата Администрации, не являющиеся муниципальными служащими, осуществляют трудовую деятельность в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством, а также должностными инструкциями.

V. Заключительные положения

5.1. Ответственность Администрации перед государством наступает на основании решения соответствующего суда в случае нарушения ей Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, конституции (устава), законов субъекта Российской Федерации, устава муниципального образования, а также в случае ненадлежащего осуществления переданных отдельных государственных полномочий.

Ответственность Администрации перед физическими и юридическими лицами наступает в порядке, установленном федеральными законами.

5.2. Изменение правового статуса, ликвидация и реорганизация Администрации осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

PAGE  
5

