О  ПРОВЕДЕНИИ  КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ СТАРШЕЙ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В  УПРАВЛЕНИЕ ГОРОДСКОГО ХОЗЯЙСТВА И ЖИЗНЕОБЕСПЕЧЕНИЯ ТЕРРИТОРИИ СУСУМАНСКОГО  ГОРОДСКОГО ОКРУГА
Администрация Сусуманского городского округа извещает о проведении 19.05.2022г. конкурса на замещение вакантной старшей должности муниципальной службы:

 – главного специалиста финансово-экономического отдела управления ГХ и ЖТ Сусуманского городского округа с учетом следующих квалификационных требований:

- образование среднее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности;

- знание Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

- знание Областного закона от 02.11.2007 г. № 900-ОЗ  «О муниципальной службе в Магаданской области»;

- знание федерального закона от 05.04.2013 N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд";

- основы гражданского, бюджетного, земельного, трудового и административного законодательства в части применения к закупкам;

- основы антимонопольного законодательства;

- основы бухгалтерского учета в части применения к закупкам;
- методы определения и обоснования начальных максимальных цен контракта;
- особенности составления закупочной документации;
- навыки пользования компьютерной и другой организационной техникой, работы со справочными правовыми системами, приложениями Microsoft Office;

-иметь навыки позитивного межличностного общения, способность к сотрудничеству, коммуникабельность, знание делового этикета.

Приветствуется опыт работы в сфере закупок.
Гражданам, изъявившим принять участие в конкурсе, необходимо предоставить в управление по организационной работе и внутренней политике администрации Сусуманского городского округа (ул.Советская 17 каб. 26,31, с 9-00 ч до 17-45 ч) в срок до 11.05.2022  г. следующие документы:

- личное заявление на имя главы Сусуманского городского округа об участии в конкурсе;

- листок по учету кадров установленной формы с фотографией;

- анкету;

- документ, удостоверяющий личность (подлинник и копию);

- документы, подтверждающие профессиональное образование (подлинник и копию документа об образовании, о повышение квалификации, о присвоении ученого звания);

- оригинал и  копию трудовой книжки или иных документов, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность;

- медицинское заключение об отсутствии заболеваний, препятствующих поступлению на муниципальную службу или ее прохождению;

- справку о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, а также справку о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденную Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014г. № 460.

По вопросам, связанным с условиями конкурса, обращаться по телефонам: 2-13-91.
