                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   АДМИНИСТРАЦИЯ СУСУМАНСКОГО   ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От  13.12.2018

                     №  666   

г. Сусуман                            

	Об утверждении порядка подготовки и проведения учений и тренировок по гражданской обороне, защите населения от чрезвычайных ситуаций, обеспечению пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах в Сусуманском городском округе




В целях совершенствования работы по подготовке и проведению учений и тренировок по гражданской обороне, защите населения от чрезвычайных ситуаций, обеспечению пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах, а также соответствующего оформления документов администрация Сусуманского городского округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить порядок подготовки и проведения учений и тренировок по 
гражданской обороне, защите населения от чрезвычайных ситуаций, обеспечению пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах согласно приложению.

2. Рекомендовать руководителям служб Сусуманского муниципального звена 
территориальной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, подведомственных предприятий, учреждений и организаций:

2.1. при планировании, проведении учений и тренировок по гражданской обороне, защите населения от чрезвычайных ситуаций, обеспечению пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах, а также при разработке соответствующей документации руководствоваться настоящим порядком;

2.2. ежегодно до 30 декабря направлять в отдел по делам ГО и ЧС администрации Сусуманского городского округа планы учений и тренировок на следующий календарный год;

2.3. в 10-дневный срок после проведения учения или тренировки направлять в отдел по делам ГО и ЧС администрации Сусуманского городского округа информацию о результатах учения (тренировки) в форме справки (приложение № 6 к Порядку).

           3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на первого 
заместителя главы Сусуманского городского округа.

Глава  Сусуманского городского округа                                              
                А.В. Лобов
Приложение
Утвержден постановлением администрации Сусуманского городского округа

от 13.12.2018 г.  № 666
ПОРЯДОК
подготовки и проведения учений и тренировок
по гражданской обороне, защите населения от чрезвычайных ситуаций, обеспечению пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах в Сусуманском городском округе
1. Общие положения

1.1. Учения и тренировки являются наиболее эффективным средством повышения готовности руководящего состава, органов управления, уполномоченных решать задачи в области гражданской обороны и защиты населения от чрезвычайных ситуаций (далее – ГО и ЧС), в том числе подразделений, привлекаемых по планам взаимодействия к ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций. На учениях совершенствуются теоретические знания и практические навыки в организации и проведении мероприятий по ГО и ЧС. Учения являются основной и наиболее эффективной формой подготовки работающего и неработающего населения к действиям в очагах поражения, районах стихийных бедствий, крупных аварий и катастроф.

1.2. В системе ГО и ЧС муниципальные предприятия, учреждения и организации, а также сторонние организации, входящие в состав Сусуманского муниципального звена территориальной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций (далее – Сусуманское звено ТП РСЧС), на объектовом уровне проводят самостоятельно или по указанию вышестоящего руководства следующие учения и тренировки:

- штабные тренировки - для совершенствования практических навыков должностных лиц органа управления ГО и ЧС в выполнении функциональных обязанностей, повышении слаженности, организации взаимодействия и оперативности в работе;

- объектовые тренировки - для отработки практических мероприятий, предусмотренных планом ГО и ЧС организаций (объектов);

- тактико-специальные учения - для подготовки сил единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций к проведению аварийно-спасательных и других неотложных работ (далее – АСДНР), повышения их слаженности;
- специальные учения и тренировки – для получения навыков по предупреждению пожаров и действиям в случае их возникновения.
1.3. Совместные командно-штабные учения Сусуманского звена ТП РСЧС или отдельных его служб проводятся по согласованию с руководителями сторонних организаций, входящих в эти службы - для отработки  совместных действий и проверки готовности органов управления и сил Сусуманского звена ТП РСЧС по ведению АСДНР при возникновении чрезвычайных ситуаций муниципального характера.
2. Виды проводимых учений и тренировок
2.1. Подготовка органов управления и сил Сусуманского звена ТП РСЧС по достижению слаженности действий и оперативности управления осуществляется на командно-штабных учениях (далее - КШУ) или тактико-специальных учениях (далее - ТСУ).

2.2. КШУ продолжительностью до 3 суток проводятся органом местного самоуправления 1 раз в 3 года. В организациях проводятся ТСУ продолжительностью до 8 часов 1 раз в год.
Формирования выводятся на ТСУ укомплектованными личным составом, техникой, приборами, вооружением, средствами защиты и материальными запасами в максимально полном объеме.
Основные цели ТСУ:

- совершенствование практических навыков руководителей организаций в управлении силами гражданской обороны и Сусуманского звена ТП РСЧС при организации и проведении АСДНР;

- проверка готовности формирований к действиям по ликвидации чрезвычайных ситуаций, а также последствий применения противником современных средств поражения.

2.3. Совершенствование практических навыков органов управления по организации и управлению мероприятиями ГО и ЧС осуществляется при проведении штабных тренировок (далее - ШТ).

Основной целью ШТ является:

- выработка у руководителей организаций и органов управления практических навыков управления силами и средствами при проведении мероприятий в связи с угрозой и в ходе ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций в мирное и военное время;

- достижение слаженности в работе отдельных подразделений и органов управления в целом.

ШТ могут быть совместные и раздельные.

Совместные ШТ проводятся с привлечением органов управления и всех структурных подразделений организации с целью отработки взаимодействия между ними и достижения слаженности действий.

Раздельные ШТ проводятся с каждым органом управления или отдельными структурными подразделениями организации.

2.4. Обучение руководителей, должностных лиц и работников организаций по решению задач в области ГО и ЧС осуществляется при проведении объектовых тренировок (далее - ОТ) 1 раз в 3 года продолжительностью до 8 часов. В общеобразовательных учебных заведениях объектовые тренировки проводятся ежегодно без прекращения учебного процесса.
На ОТ отрабатывается весь комплекс мероприятий, предусмотренных планами гражданской обороны и планами действий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций организаций (объектов).

ОТ могут проводиться под руководством руководителя организации (объекта) или в составе групп объектов и организуются по территориально-производственному или ведомственному принципу по единому плану.

2.5. Практическое обучение органов управления и сил ГО и ЧС, а также работников организаций действиям по предупреждению пожаров, обязанностям и мерам безопасности при возникновении пожара в организациях и учебных заведениях проводится на специальных учениях или тренировках по противопожарной защите (далее - СУТ).

СУТ по противопожарной защите в организациях и учебных заведениях проводятся 1 раз в год продолжительностью до 8 часов.

Целями СУТ являются:

- проверка реальности планов противопожарной защиты и оценка состояния противопожарной защиты;

- проверка готовности к действиям при угрозе и возникновении пожара;

- обучение работников организаций (учащихся учебных заведений) правилам и способам действий, мерам безопасности и правилам поведения при возникновении пожара;

- повышение пожарной безопасности, готовности руководителей организаций (объектов), работников организаций (учащихся учебных заведений) к действиям при угрозе и возникновении пожара.

В зависимости от численности работников организаций (учащихся учебных заведений) СУТ проводятся одновременно со всеми работниками организации (учащимися учебных заведений) или отдельными группами. Продолжительность каждого учения от 2 до 3 часов.

При выявлении в ходе СУТ существенных недостатков, решением соответствующих руководителей в организации могут быть проведены повторные тренировки по тематике выявленных недостатков.

3. Порядок проведения учений и тренировок

3.1. Проведение учений и тренировок по ГО и ЧС, обеспечению пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах планируются заблаговременно на предстоящий год. 
Виды и темы учений и тренировок определяются с учетом характера и масштабов возможных чрезвычайных ситуаций мирного и военного времени. Организации, подведомственные местному органу самоуправления, а также организации, входящие в состав Сусуманского звена ТП РСЧС, направляют годовой план учений и тренировок в отдел по делам ГО и ЧС администрации Сусуманского городского округа до 30 декабря истекающего года.

3.2. Помимо плановых, учения и тренировки могут быть проверочные, показные, опытные и исследовательские.

3.3. Плановые учения и тренировки проводятся по завершении цикла обучения по специальной подготовке руководителей организаций, органов управления и сил ГО и ЧС с целью их слаживания, совершенствования взаимодействия, отработки практических действий по ведению АСДНР. 
3.4. Проверочные учения и тренировки проводятся по указанию вышестоящего органа управления в целях оценки степени готовности, уровня тактико-специальной подготовки органов управления и сил ГО и ЧС.

3.5. Показные учения и тренировки проводятся в целях выработки единых требований к организации применения сил ГО и ЧС, отработки методов организации работ в зоне чрезвычайной ситуации, а также показа наиболее эффективных приемов и способов действий по организации и проведению АСДНР.

3.6. Опытные и исследовательские учения служат одной из форм проведения исследований и проверки способов разрешения проблемных задач теории и практики ГО и ЧС и проводятся в целях исследования новых форм и методов подготовки органов управления и сил, ведения АСДНР, а также использования штатного имущества и техники.

Порядок проведения опытных и исследовательских учений и состав участников определяется руководителем организации, по распоряжению которого они проводятся.

3.7. При работе со служебными документами, содержащими сведения, составляющие государственную тайну, в период подготовки и проведения учений и тренировок должностные лица обязаны соблюдать режим секретности, установленный законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3.8. Контроль проведения учений и тренировок на территории муниципального образования осуществляет отдел по делам ГО и ЧС администрации Сусуманского городского округа, а на подведомственных объектах - соответствующие должностные лица данных организаций в пределах предоставленных им полномочий по управлению ГО и ЧС, обеспечению пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах.
4. Документы, разрабатываемые для подготовки и проведения учений и тренировок

4.1. Для подготовки и проведения учений и тренировок разрабатываются следующие документы:

	№
	Наименование
	Вид учения, тренировки

	п/п
	документа
	КШУ
	ШТ
	ОТ
	ТСУ

	1.
	Приказ (распоряжение) о подготовке и проведении учения (тренировки)
	+
	+
	+
	+

	2.
	Схема организации руководства
	+
	-
	-
	+

	3.
	Состав рабочей группы по подготовке учения (тренировки)
	+
	-
	-
	+

	4.
	Календарный план подготовки учения

(тренировки)
	+
	-
	-
	+*

	5.
	План проведения учения (тренировки)
	+
	+
	+
	+

	6.
	Инструкция по мерам безопасности
	+*
	-
	+
	+

	7.
	Разбор учения (тренировки) - справка
	+
	+
	+
	+


Примечание:  

* - разрабатывается при необходимости в зависимости от масштаба учения (тренировки), количества привлекаемых сил и средств.

4.2. В приказе (распоряжении) о подготовке и проведении учения (тренировки) – приложение № 1 – указывается вид мероприятия (КШУ, ТСУ и т.д.), тема и сроки проведения, цели, место (район) проведения, организация руководства: руководитель, его заместители (если есть, то и посредники); состав участников, организация связи и управления, порядок подготовки, материально-техническое и другие виды обеспечения, порядок, объем и сроки подготовки места (района) проведения, порядок подготовки и организации имитации, меры безопасности, сроки готовности, а также другие вопросы.

Приказ (распоряжение) должен быть лаконичным, кратким и в то же время в достаточной степени отражать все вопросы подготовки и проведения учений (тренировок), определять сроки, объем мероприятий, исполнителей и порядок контроля.
4.3. Схема организации руководства – приложение № 2 – разрабатывается при проведении крупных учений и является приложением к приказу (распоряжению).

4.4. Состав рабочей группы по подготовке к учению (тренировке) – приложение    № 3 – включает перечень должностных лиц, непосредственно осуществляющих материально-техническое, инженерное, транспортное и другие виды обеспечения мероприятия. Данный перечень также прилагается к приказу (распоряжению).
4.5. Календарный план подготовки учения (тренировки) – приложение № 4 –разрабатывается, как правило, при подготовке КШУ, являясь приложением к приказу (распоряжению). Для остальных видов учений и тренировок вопросы подготовки отражаются в приказе на подготовку и проведение.

Календарный план состоит из 5 разделов.
Первый раздел включает подготовку исходных данных для планирования и проведения учения, проведения рекогносцировки места (района) учения, доукомплектование КЧС и ПБ, эвакокомиссии и т.п., а также проведение необходимых замен и согласование отдельных вопросов.

Второй раздел включает перечень документов, необходимых для проведения учения, сроки мероприятий, должностных лиц, ответственных за подготовку документов, сроки доведения указанной в них информации до участников учения.

Третий раздел включает вопросы подготовки руководства учения (лекции, семинары, групповые упражнения, инструктивные занятия, штабные тренировки, летучки и самостоятельную подготовку).

Четвертый раздел включает вопросы подготовки участников учения: практические занятия, изучение мер безопасности, сдача нормативов.

Пятый раздел определяет порядок подготовки учебных мест, учебно-материальной базы, средств связи и оповещения, изготовления схем, планов и т.п.

4.6. В плане проведения учения (тренировки) – приложение № 5 - указывается тема, учебные цели (для каждой категории обучаемых), время проведения, состав участников, исходная обстановка (для ТСУ тактическая обстановка), порядок проведения учений (тренировок).
4.7. Инструкция по мерам безопасности разрабатывается на основе типовых ведомственных норм и правил и должны предусматривать все аспекты деятельности участников учения (тренировки).
4.8. Разбор проведенного учения (тренировки) оформляется справкой – приложение № 6, - копия которой  не позднее 10 дней со времени окончания направляется в отдел по делам ГО и ЧС администрации Сусуманского городского округа. По результатам проведенных учений (тренировок) могут вноситься уточнения в действующие планы по ГО и ЧС.

5. Образцы документов (приложения)
Приложение № 1
(наименование организации)

ПРИКАЗ (РАСПОРЯЖЕНИЕ)
«____»__________ 200_ г





№_____

О подготовке и проведении

_________________  учения

(тренировки)


В соответствии с Планом основных мероприятий (приказом и т.д.) _____________________________________________________________

(наименование объекта)

по вопросам гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций на 201___ год будет проводиться _______________ учение (тренировка) по теме « _________________________________________________________________» (далее – учение (тренировка)).


В целях обеспечения своевременной подготовки и качественного проведения указанного(-ной) учения (тренировки)

(ПРИКАЗЫВАЮ):

1. Создать руководство учения (тренировки) (приложение № 1), рабочую группу по подготовке учения (тренировки) (приложение № 2), утвердить состав руководства, рабочей группы и календарный план подготовки учения (приложение № 3).

2. На учение (тренировку) привлечь:

- комиссию по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности (КЧС и ПБ) предприятия (учреждения, организации);

- специалиста по ГО и ЧС предприятия (учреждения, организации);

- аварийно–спасательные службы _________________________________________
(наименование)

- нештатные аварийно-спасательные формирования  __________________________
(наименование)

- работников (производственный персонал) __________________________________
(наименование)

3. Руководителю учения (тренировки) _____________________________________:
(должность, Ф.И.О.)

- обеспечить своевременную разработку документов для проведения учения и до ________ представить на утверждение;

· организовать подготовку должностных лиц и работников структурных подразделений и служб, привлекаемых в соответствии с утвержденным календарным планом.
4. Руководителю рабочей группы __________________________________________ 
(должность, Ф.И.О.)   
до _________ обеспечить подготовку мест для работы сотрудников администрации, должностных лиц структурных подразделений и служб, привлекаемых к участию в учении (тренировке), а также натурных участков и учебно-методической базы для проведения практических мероприятий.

5. _________________________________________________________ подготовить (должность, подразделение, Ф.И.О.)

проект сметы расходов на подготовку и проведение учения  и до __________  представить на утверждение.
6. _________________________________________________________  организовать 
(должность, подразделение, Ф.И.О.) 
материально-техническое обеспечение группы по подготовке учения согласно заявке специалиста по ГО и ЧС.
7. Специалисту по ГО и ЧС________________________________________________ 
(Ф.И.О.)
обеспечить взаимодействие с отделом по делам ГО и ЧС администрации Сусуманского городского округа по вопросам проведения учения (тренировки) (оповещение, эвакуация и т.д).

8. Готовность к проведению учения (тренировки) - ________ (дата).
9. Настоящий приказ довести до должностных лиц в части, их касающейся, под роспись.

10. Контроль выполнения настоящего приказа оставляю за собой.
Руководитель предприятия (учреждения,

организации) - руководитель ГО               _________________ (_______________)  

Приложение № 2 
Приложение № 1к приказу №___ от ___________

СХЕМА

организации руководства _____________ учения (тренировки) и посреднического аппарата
	Руководитель
учения (тренировки)




	Руководитель проведения эвакуационных мероприятий


          
           Г р у п п ы   п о   Г О
	Группа пожаротушения
	
	Группа обеспечения общественного порядка



П о с р е д н и к и

Руководитель ГО
(специалист по ГО и ЧС) _______________________

                                                  (подпись, фамилия)

Приложение № 3

Приложение № 2 к приказу №_____ от________

СОСТАВ

рабочей группы по подготовке ________________ учения (тренировки)
	№\пп
	Занимаемая должность
	Ф.И.О
	Примечания

	1
	Специалист по ГО и ЧС
	
	

	2 
	Зав. складом
	
	

	3
	Механик
	
	

	4
	Водитель
	
	

	5
	и т.д.
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Руководитель ГО
(специалист по ГО и ЧС)














______________________

                                        





(подпись, Ф.И.О.)

Приложение № 4
Приложение № 3 к приказу №___ от _______


КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН

подготовки ____________ учения (тренировки)

	№

п/п
	Содержание мероприятий
	Сроки выполнения
	Исполнители
	Отметка о выполнении

	I. Организационные мероприятия

	1. 
	Определение исходных данных для разработки замысла учения (тренировки)
	До _____
	
	

	2. 
	Разработка организационных указаний по подго​товке и проведению учения (тренировки)
	До _____
	
	

	3. 
	Совещание с рабочей группой по подготовке командно-штабного учения (тренировки)
	________
	
	

	4. 
	Рекогносцировка района проведения учения (тренировки)
	________
	
	

	5. 
	и  т.д.
	________
	
	

	II. Разработка документов учения (тренировки)

	1. 
	Разработка замысла учения (тренировки) 
	До _____
	
	

	2. 
	Разработка плана-календаря проведения учения (тренировки)
	
	
	

	3. 
	 Разработка плана имитации на учение (тренировку)
	До _____
	
	

	4. 
	и  т.д.
	________
	
	

	III. Подготовка руководства, посреднического аппарата, обучаемых

и района проведения учения (тренировки)
а) Подготовка руководства и посреднического аппарата

	1. 
	Самостоятельная работа по изучению требова​ний руководящих документов, указаний начальника ГО и ЧС по подготовке и проведению учений (тренировок)
	До _____
	
	

	2. 
	Изучение документов учения (тренировки)
	До _____
	
	

	3. 
	Участие в инструктивном занятии с руково​дством и посредническим аппаратом
	________
	
	

	4. 
	Участие в тренировках (учебно-методических сборах и т.д.) по тематике учения (тренировки)
	________
	
	

	5. 
	 Проверка готовности к учению (тренировке)
	До _____
	
	

	б) Подготовка обучаемых

	1. 
	Самостоятельная работа по изучению требова​ний руководящих документов, указаний стар​ших начальников по подготовке и проведению учения (тренировки)
	До _____
	
	

	2. 
	Участие в тренировках (штабных тренировках, учебно-методических сборах и т.д.) по тематике учения (тренировки)
	________
	
	

	3. 
	Приведение в готовность сил, транспорта и т.п.
	До _____
	
	

	4. 
	Участие в смотрах готовности к учению (тренировке)
	До _____
	
	

	в) Подготовка района проведения учения (тренировки)

	1. 
	Подготовка мест проведения практических ме​роприятий
	До _____
	
	

	2. 
	Организация связи на учении (тренировке)
	До _____
	
	

	3. 
	Проведение мероприятий по обеспечению безо​пасности на учении (тренировке)
	До _____
	
	


Руководитель ГО
(специалист по ГО и ЧС) 

_________________________(_____________________)
        


                                                                                  (подпись, Ф.И.О)

Приложение № 5

УТВЕРЖДАЮ

Руководитель учения

___________      ____________

подпись                     Ф.И.О.

«____»_____________201__ г.
ПЛАН

проведения _______________ учения (тренировки) в _________________________

                      





(наименование предприятия)

Тема: Действия работников _____________________ по локализации и тушению пожара на территории предприятия.

Учебные цели:
1. Оценить полноту и реальность «Плана действий при возникновении пожара».

2. Совершенствовать навыки работников по локализации и ликвидации ЧС, связанных с возгоранием на территории предприятия.

3. Проверить готовность работников к действиям в условиях пожара.

Состав участников учения (тренировки): 
· руководитель учреждения;

· специалист по ГО и ЧС;
· заместитель МТО;
· работники предприятия:
Время проведения и продолжительность: 26 августа 2018 года с 10.00 до 11.15 часов.
I. Исходная обстановка
1. Общая обстановка:

На территории округа установилась аномально-жаркая погода со среднесуточной температурой воздуха выше климатической нормы на 7 градусов и более. В условиях засухи возрастает опасность возникновения пожаров, причинами которых являются использование открытого источника пламени (пал сухой травы, листьев, веток, разведение костров), несоблюдение мер пожарной безопасности, самовозгорание скоплений мусора и прочее.

Распространению огня способствуют ветер, сухие участки леса, несанкционированные свалки, в особенности горючих и быстровоспламеняющихся веществ.
2. Частная обстановка:

На территории предприятия из числа работников созданы нештатные аварийно-спасательные формирования, относится к силам постоянной готовности объектовой подсистемы РСЧС, постоянно функционирующие в повседневном режиме. Рабочая смена, состоящая из 23-х человек, разбита на группы: пожаротушения, эвакуации, охраны ОП, оповещения и связи, санитарный пост. Укомплектованность личным составом 100%. Смена обеспечена табельным оборудованием для тушения пожаров, техникой и СИЗ. Все сотрудники прошли обучение действиям по локализации и ликвидации возгораний и оказанию первой помощи.

Учение (тренировка) проводится в 2 этапа.

I этап: Действия рабочей смены предприятия при возникновении пожара.

Продолжительность: 20 минут (10.00-10.20 26 августа 2018 года)

На данном этапе отрабатываются вопросы: получение сигнала о возгорании, оповещение руководства и персонала, вызов экстренных служб, эвакуация, оценка обстановки, определение мер и способов борьбы с огнем, действия работников по локализации и ликвидации возгорания. 

II этап: Действия руководящего состава и работников по прибытии экстренных служб к месту ведения аварийно-спасательных работ.

Продолжительность: 55 минут (10.20-11.15 часов 26 августа 2018 года)

На данном этапе отрабатываются вопросы: оцепление, поддержание общественного порядка, встреча прибывающих к месту пожара сил и средств экстренных служб. Координация действий через диспетчера ЕДДС-112, постоянная оценка обстановки, реагирование на ее изменение. Оказание первой помощи пострадавшим.
В ходе учения (тренировки) при отработке учебных вопросов на каждом этапе методом заслушивания руководящего состава, специалиста по ГО и ЧС, руководителей групп по порядку выполнения мероприятий, относящихся к их компетенции, провести анализ и оценить степень подготовленности работников к выполнению функциональных обязанностей при угрозе ЧС, связанных с пожарами, и ликвидации их последствий.

Учение (тренировку) завершить проведением разбора с подробным анализом действий всех категорий обучаемых, оценкой их знаний и подготовленности. По результатам учения (тренировки) издать приказ.

Отработанные документы по подготовке и проведению учения (тренировки) представить в отдел по делам ГО и ЧС администрации Сусуманского городского округа для обобщения и внедрения в учебную практику.

II. Организация проведения учения

	Время


	Учебные вопросы
	Создаваемая обстановка (вводные)
	Действия руководства учением
	Ожидаемые действия обучаемых

	астр
	продолжительность
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	I этап:  Действия рабочей смены предприятия при возникновении пожара.

Продолжительность этапа: 20 минут (10.00-10.20 26 августа 2016 года)

	10.00-10.10
	10 мин.
	Получение сигнала о возгорании, оценка обстановки, принятие мер по эвакуации, вызову экстренных служб.
	
	
	

	10.10-10.20
	10 мин.
	Определение мер и способов борьбы с огнем, действия работников по локализации и ликвидации возгорания 
	
	
	

	II этап:  Действия руководящего состава и работников по прибытии экстренных служб к месту ведения аварийно-спасательных работ..
Продолжительность: 40 минут (10.20-11.15 часов 26 августа 2016 года)

	10.20-10.45
	25 мин.
	Оцепление района пожара, встреча прибывающих экипажей экстренных служб. 
	
	
	

	10.45-11.00
	15 мин
	Координация действий через диспетчера ЕДДС-112, организация оказания первой помощи пострадавшим. 
	
	
	

	11.00-11.15
	15 мин
	Разбор действий участников ТСУ
	
	
	

	11.15
	
	Отбой учению 
	
	
	


Руководитель учения (тренировки)________________________________________________________

Приложение № 6

Справка

о результатах проведения учения (тренировки)
в ______________________________________________________
 

«___»______________201__ год              

 

Ф. И.О, должность ____________________________________________________________

в соответствии с (приказом, планом) _____________________________________________

_____________________________________________________________________________
провел ___________________ учение (тренировку) по теме: «___________________________________________________________________________».

1. Всего участников учения (тренировки) __________человек.
Из них эвакуировано:

работников 

_________человек

сторонних граждан 
_________человек

2. Информация об аварийно-спасательных подразделениях и ведомствах муниципального образования, принявших участие (в случае участия) в учении (тренировке):
территориальное подразделение МЧС России (пожарных расчетов) ___________________

добровольные пожарные дружины _______________________________________________
подразделения скорой помощи __________________________________________________
территориальные ОВД _________________________________________________________
другие организации муниципального образования _________________________________

3. Результаты учения (тренировки):
Время эвакуации (соответствие нормативам) _______________________________________
Время прибытия пожарного расчета (в случае участия) ______________________________

Время ликвидации ЧС __________________________________________________________
Оценка действий в условиях чрезвычайной ситуации, соответствие предъявляемым требованиям:
администрации _______________________________________________________________
работников ___________________________________________________________________
технического и обслуживающего персонала _______________________________________
работников охраны (дежурных) __________________________________________________
4. Основные выводы _________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Руководитель учения (тренировки)        
________________  (_________________)
Группа эвакуации





Санитарный пост





Группа связи и оповещения





Отдел по делам ГО и ЧС администрации





УТВЕРЖДАЮ


Руководитель учения


__________________________


              (подпись, фамилия)


"_____" ______________ 201__ г.


	








